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Tema: Comité técnico operativo GSP- PSPIC.

Dependencia (Direccidn / Oficina) Proceso
Direccion de Salud Colectiva Gestion Social y Territorial en Salud Publica
Inspeccidn, vigilancia y control

Objetivo Fecha: 25 de julio de 2025
Asistencia Técnica:
Tipode | Asesoria () Capacitacion ( )
reunion  LOrientacion ( ) Acompafiamiento ()

Otro ( X ) __reunién

Realizar el Comité Técnico
Operativo para el seguimiento | Modalidad: | Presencial ( x) Modalidad: | Presencial ( x)
técnico, financiero, juridico "y 77 oo oficina Subsecretaria de Salud Pablica

administrativo a los convenios
GSP -PSPIC 2025, de manera
conjunta con representantes de
las cuatro Subredes Integradas
de Servicios de Salud y los
supervisores del convenio

Hora Inicio: 8:00 a.m. Hora Fin: 12:00 p.m.

Notas por: Leslie Torres

Proxima Reunién:

Quien cita: NA

TEMASY COMENTARIOS TRATADOS * |

Se inicia el comité, dando la bienvenida a las personas que asisten y verificando quorum, por lo que
se verifica la participacion de delegados de las cuatro Subredes.

v Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.: delegada de la Gerencia, Supervisora
(Dra. Yolanda Gutiérrez), directora de coordinacion PSPIC (Dra. Maira Tinoco) y referente
financiero (Dra. Paula Naranjo).

v Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.: delegada de la Gerencia directora de
Gestion del Riesgo (Dra. Paola Lozano), coordinacion GSP-PSPIC (Dra. Sandra Mireya
Sanchez), referente financiero (Dra. Derly Yohana Bernal Gallo).

v Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.: delegada de la Gerencia,
directora de Gestion del Riesgo (Dra. Ménica Bello), coordinacion PSPIC (Dra. Marcela
Lopez).

v Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.: delegada de la Gerencia,
directora de Gestion del Riesgo (Dra. Lorenza Becerra), coordinacion GSP-PSPIC (Dra. Lyda
Montenegro).

Por su parte, desde la Subsecretaria de Salud Puablica, participan las subdirecciones de: Gestion y
Andlisis de Politicas (Dra. Claudia Cuellar), Acciones Colectivas (Dra. Marcela Martinez), Vigilancia
en Salud Publica - E (Dra. Libia Ramirez) y de Determinantes en Salud (Dra. Sofia Rios); asi mismo,
participan, delegada de Subdireccién de Determinantes en Salud, referentes distritales de Vigilancia
en Salud Publica y de Salud Ambiental, Gestién y Andlisis de Politicas, Fanny Sandoval como
referente de apoyo a la Subdireccién de Acciones Colectivas, las cuatro lideres de subredes de SAC,
referentes del equipo financiero y equipo de apoyo a la supervision.
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De esta manera, se da lectura de la agenda, la cual se presenta a continuacion:

TEMA HORA RESPONSABLE
Apertura de la reunién y socializacion agenda 8:00 a.m. a 8:10 a.m. Libia Ramirez
Revisibn  compromisos Comité  Técnico 8:10 a.m. a 8:20 a.m.

Operativo junio 2025 Laura Angarita

Seguimiento a la ejecucion Convenios GSP-

PSPIC - Corte junio 2025 8:20 am. a8:50 am. Vanesa Joya

Avance contratacion talento humano Leslie Torres
Convenios GSP-PSPIC

Novedades equipo apoyo a la supervision 8:50 a.m. a 9:10 a.m. Claudia Acosta

Socializacion de experiencias  exitosas 9:10 a.m. a 9:30 a.m.

disminucion glosas VSP- Sur Occidente Sur Occidente

Alertas epidemioldgicas_ SVSP 9:30 a.m. a 9:50 a.m. Jenny Mora
Presentacion de los ajustes realizados de los 9:50 a.m. a 10:30 a.m. Nicolas Morales
Compromisos Especificas
RECESO 10:30 a.m. a 10:40 a.m.

- Socializacion control riesgos anticorrupcion, 10:40 a.m. a 10:50 a.m. Centro Oriente
Subredes Integradas de Servicios de Salud

10:50 a.m. a 11:00 a.m. Norte
E.S.E.

11:00 a.m. a 11:10 a.m. Sur
- Inquietudes del nuevo Convenios
Interadministrativos GSP-PSPIC. 11:10 am. a 11:20 a.m. _

Sur Occidente
Varios- Contrapartida (Novedades) 11:20 a.m. a 11:30 a.m. Adiela Quiroga
CIERRE

Desarrollo de la agenda:

1. Compromisos comité técnico operativo del mes de junio 2025

ACCION RESPONSABLE AVANCE
Revisar tema de censo de animales Equino  técnico Desde VSA, se solicita oficiar la gestién
vS. meta de vacunaciéon en comité Vg Ap adelantada y adjuntar soportes de las
de vacunacion animal. dificultades para cumplir la meta.
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Con relacién a compromiso, al compromiso en mencién la referente de VSA, informa que donde se
presente dificultad del cumplimiento, se recomienda socializar a la SDS desde la subred (POR
OFICIO) que acciones se han adelantado para dar cumplimiento, las dificultades y una relacién de
cantidad de animales acorde a las acciones que se han adelantado y asi poder tener un analisis para
ver estrategias; siempre hay un riesgo latente de eventos de rabia; se contemplaria el aporte de
clinicas privadas; en 2018 se gener6 una resolucion para que las clinicas reportaran la vacunacion y
eventos de rabia y la SDS tiene un aplicativo donde reportarian y cuando hacen IVC se hace la
verificacion.

2. Seguimiento a la ejecuciéon Convenios GSP-PSPIC - Corte mayo 2025. Avance
contratacion talento humano Convenios GSP-PSPIC
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Corte a 31 de julio y no se ha movido la subejecucion declarada, se vera en julio y agosto. Se
muestra la ejecucion total del convenio, linea rosado lo esperado y porcentaje de arriba la ejecucion.
Se socializa la informacién por cada una de las subredes.

C0O 99.02%
SU. 94.7%
SUR. 98.56%
Norte 94.6%
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Se informa que, la evidenciara la disminucion de la subejecucion con el traslado de la misma con el
apalancamiento en la Adicion 2., del convenio vigente.

A continuacién, se presentan por cada uno de los entornos y procesos transversales losproductos

criticos por subred:
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Con relacién al Reporte frente a los giros, se informa el avance de las subredes:

e Sur Occidente: Facturado, reserva glosa, giro y reporte de ejecucion de informe de gestion y
diferencia conforme a valor facturado .... Rojo

« Norte: Facturado, reserva glosa, giro y reporte de ejecucion de informe de gestion y diferencia
conforme a valor facturado.

e Sury Centro Oriente: Sin novedad

La referente de VSA, en el seguimiento realizado a las subredes, con relacién a este tema, manifiesta
preocupacion por valores tan altos, para el poco tiempo con que se cuenta, evidenciado una mayor
subejecucion en los establecimientos vigilados y controlados. Se recuerda que este tema fue objeto
de hallazgo por parte de la contraloria y aunque ya se cerrg, se mantendré el seguimiento y se insta
a las subredes a fortalecer las acciones de mejora que se establecieron.

3. Avance contratacién talento humano Convenios GSP-PSPIC
De otro lado, en cuanto al reporte de talento humano se ha evidenciado que todas las subredes

superan el 93% de contratacién, esto con corte a 1 de julio/25. A continuacion, se evidencia el reporte
de contratacion reportado por las subredes:
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Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.: contratacién de 96.8%,
con puntos criticos en el tema transversal de canalizacion y Analisis de Politicas para el

bienestar en los territorios.

Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.: contratacion de 93.7%, con punto

Subred Centro Oriente
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Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.: contratacion de 97.4%, con

punto critico en el Entorno Comunitario con el 90.8%.

Subred Integrada de Servicios de Salud

Subred Sur Occidente
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4. Novedades equipo apoyo a la supervision
Actualmente se cuenta con tres convenios GSP-PSPIC, en procedo de liguidacién y se muestra el
seméaforo por cada subred, en su estado de avance y la semaforizacion correspondiente.

AVANCE PROCESO DE LIQUIDACION

1GHNC IR

- o
54) W | BOGOTA\

¢ Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.:

AVANCE PROCESO DE LIQUIDACION

- CONVENO 6363415-2024 DEL 01 DEJUNIO AL 31 DE JULIO DEL 2024
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Para esta subred, se encuentra en rojo el convenio agosto-octubre, dado que, hasta el 31/julio/2025,
es que cierra la cuenta. Para el proceso del convenio 48... ., se encuentra en proceso de firmas.

Para el convenio de vigencias Junio, julio y agosto, se espera que a mas tardar en agosto/2025,
cierren cuentas e informen el rendimiento financiero.

Convenio Octubre a diciembre, con relacion de anexo 2., Norte se encuentra en ajustes.

Convenio 63..., fue radicado en la oficina de contratacion, pendientes de observaciones para

subsanar si se requiere. JR—
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Convenio 69 estd pendiente de Norte, para definicion del proceder para continuar avanzando, se
requiere saber postura, 507 millones para devolucién. La postura debe quedar por escrito. Claridad
de propuesta para conciliar, pero es un tema conjunto y se espera otro espacio para definir el
proceder.

Convenio 69 de norte, se tienen observaciones de noviembre y se solicita nuevo espacio para revisar
el tema, revision 1 julio, 21 julio fecha de entrega y no se ha dado... al final de este espacio se
estableceran las fechas con la directora de Gestion del Riesgo.

CONVEINO 4177 NORTE: Se realiz6 socializacion de glosas. 1.6% con mayor en VSA, macro-meso

y micro y VSP. Mayor criterio G3 41% incumplimiento anexo 6 e insumos 30% en macro... uno de
presunta veracidad y demostrar la gestién de la subred.

GLOSAS DEFINITIVAS CONVENIO 4177-2024
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¢ Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.:

AVANCE PROCESO DE LIQUIDACION

J CONVENIO §362543-2024 DEL 01 DE JUNIO AL 31 DE JULXO DEL 2024

3 la Subdireccién de Contratacién.

Se esta adelantando revision técnica y financlera por parte de la
Subdireccién de Contratacion
O CONVENIO 6585824.2024 DEL 01 DE AGOSTC AL 15 DE OCTUBRE DEL 2024
Se solicka 18 hguidacydn cal convenlo en la Subdireccadn de Contratacidn.  Radicado 2025-1IE-23437 ge
18072025

| Esta i s asij i de por parte de la Subdireccion de Contratacion

O CONVENIO 6912002-2024 DEL 17 DE OCTUBRE AL 01 DE DICIEMBRE DEL 2024
22 o realizd pra-concilizcxn firancien
56 malizo al pago el remtegro o reserva de ghsa

Anexo 2
Noviembre 2024 Se renutisfon ohaervaciones desde ta SDS & 09072025, asta pendwnle | respuesta por

parte ¢a s Subired
Diciembre 2024: Se remitaron ohservacionss dasde @
2810712025

Una vez se cuente con los productos finafes de los meses noviembre y diciembre 2024, el equipo

SDS al 24/07/2025, se solickan ajuskss para el

de apoyo a la supervision poster i 3 revision y validacion del anexo 2 de los
periodos sigulentes hasia el ciemre de la cuenta bancaria, validando el cumplimiento def uso
eficiente de Jos porcentajes asignados para gasto inistrativo e il lici de
certificaciones establecidas en el clausulado y conciliacion financiera.

' w
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Liguidacién en proceso se unieron los convenios de junio, julio y agosto a octubre/ los cuales se
encuentran pendiente por definir abogado desde la oficina de contratacion. Octubre a diciembre,
pendiente de resolver los ajustes realimentados en noviembre, se enviaron desde 9 julio y no se tiene

respuesta.

GLOSAS. Diciembre a enero 8.6%, se va a realizar nueva revision por claridad de la gerente frente a
ausencia de soportes y se remitira respuesta al oficio y puede cambiar el panorama, para VSA y
VSP. Prevalece criterio G3 de glosas 14%, ausencia soportes, insumos. Revisar glosa de bases de
sistemas de informacién. Se presenta un plan de mejoramiento y se cuenta con glosa. Glosas en
mayor porcentaje VSA, VSP y macro-meso y micro, porque también tienen mayores recursos
asignado.

MARCELA SO. Propone que se ponga en el cuadro de glosas el valor facturado por linea para tener
una mayor informacion. Se haré el ajuste solicitado por parte de la SDS.

GLOSAS DEFINITIVAS CONVENIO 4175-2024
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¢ Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.:

AVANCE PROCESO DE LIQUIDACION
| ;l CONVENIO £362496-2024 DEL 01 DE JUNIO AL 31 DE JULIO DEL 2024
{ ‘a? »,Am-u.« fa liguidaesdn del convereo en k3 Subdwaccion ta Contratscion  Radicads 20235-1E-
23 3 de 08/07/2025
So esta adelantando revision técnica y financiera por parte de ks Subdireccion de Contratacion

O CONVENIO 5580076-2024 DEL 01 DE AGOSTO AL 15 DE OCTUBRE DEL 2024

Se soleit2 fa hguidacxn del convenio en fa Subdwaccion g8 Contratacion  Radicado 2025-1E
24531 de 1507/2025
[ [ it Esta pendiente [ asignacion de abogado por parte de i Subdireccion de Confratacion
Scbred Inteprada de Servions de Selud
B cenooriematse | O CONVENIO 6911666-2024 DEL 17 DE OCTUBRE AL 01 DE DICIEMBRE DEL 2024°

conciacdn faancurs o Sia
el pags ¢

Anexo 2
Noviembre 2024
Dicsembre 2024 V.
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En proceso de liquidacién junio a julio. Agosto a octubre se encuentra en firmas, asi como el anexo 2.
En cuanto a glosas del primer ciclo, 0.4%, mejorando el comportamiento de glosas. Mayor en VSA,
VSP y macro-meso-micro, criterio G3 y G1 revisar ya que en la mayoria este criterio se levanta en la
resolucion.

GLOSAS DEFINITIVAS CONVENIO 4176-2024

[ | e _ Ciclo de seguimiento 03 diciembre 2024 al 31 enero 2025
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Con relacién a glosas se evidencia que, frente al valor ejecutado en el periodo del 0,4%, es el, de
mejor cumplimiento frente al convenio entre todas las subredes.

e Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.:

AVANCE PROCESO DE LIQUIDACION

-l CONVENIO 6363413 2024 DEL 01 DE JUNIKO AL 31 DE JUUO DEL 2024

1a subdireccién de

ontratacidn. p_,J LJJ ] e 02
se esta adelantsndo revision Lecru.ca Yy !inancieu por parte de 1la
Subdireccion de Contratacion
m} LONVENIO 6587273 207‘ DEL 01 DE AGOSTO AL 15 D'E OCTUBRE DEL 2024

e olicita 1la 1i ]111« 1o del ceonveni en la Subdireccién de

Contrataclén, Radi 3. 26 IE-254¢ Je 7
Ests p i Is asigr on de ab do por parte de laSubdl'n-cclon de Contratacion
.- NI dJ CONVENIO §912425.2024 DEL 17 DE OCTUBRE AL 01 DE DICIEMBRE DEL 2024
. Subred bmiegeaca e Sencas ce Snkod
SerESE s Se raalizo preconcdiacion financien ol dia 22052025

Se realizo &l pago del reintegro de reserva de glosa el 20/06/2025

Anexo2

Noviembre 2024: Vasdado perla SSSP el 24/06/2025, entrega cedlficacion firmada 24/07/2025
Diciembre 2024: VValidado poria SSSP el 24/06/2025, entrega certificacion firmada 24/07/2025
Enero 2025: Se realizo revision por pane del equipo de apoyo a la supenasion y & enviaron
observaciones el 14 de Julic de 2025, ia Subred =e compromete a enviar ajustes el 30 de julio de
2026

W
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r GLOSAS DEFINITIVAS CONVENIO 4174-2024
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Solicitud liquidacion junio-julio. Agosto a octubre pendiente abogado. Octubre a diciembre estan al
dia con anexo 2 y se esta trabajando con las financieras del equipo de apoyo a la supervision.

Glosas por indexacién se precisa que, en este momento es el mecanismo de control frente a este

tema.

A continuacion, se relacionan los avances y novedades presentadas en el Anexo 2.

| AVANCES Y NOVEDADES ANEXO 2
\ Convenio vigencia 03 diciembre 2024 al 31 agosto 2025 \

U Periodo 03 al 31diciembre 2024 (novedades)

Norte: Plan de meoeamierto abierdo - El Anaxo se encuertra vahdada no se ha realizacd entrega por parte oa la Subeed
Sur Occldents: Plan de mapramanto abserta

J Periodo Enero 2025 (avance)
Camicacidn Entregada por las cualro Sutiredes

U Periodo Febrero 2025 (novedades)

Norte. Se real2aron ajustes por pafe de i@ Subred y s2 entrego el 22 de plio, se encusnlra
EQJ00 de apayd 3 13 supensian

J Periodo Marzo 2025 (novedades)

Norte: 5a realizaran obsaraoones ef 21 de mayo de 2025, la Subrad no ha presantado ajustes La Subred se comrpromete a erregar @l 13 do agasto de 2025

en valdaddn por parne del

) Periodo Abril 2025 (avance y novedades)
Sur: Cemnfcacitn presaniada por la Sulved el 077072025

Centro Oriente:
Norte: Sa malizaron
Sur Occidente: £n g

Cider presertads poria Sur
senmaones el 15 de unio de 202
Es0an de firmas y radcscion por L\-‘:i'.':

rad no ha presentaco apsas La
de s Suored

Subred se compromets a ereqar & 30 de agasto da 2025

U Periodo Mayo 2025 (avance y novedades)

Sur: En gesadn de irmas y radicacion pee parta de la Subred

Centre Onente: £En gestan de firmas ¥ radicaadn por pans de la Subred

Norte: Se reglizaron obsanvacones & 17 de juko ¥2 2025 la JLL’L‘.‘ no ha presentacda apstes

Sur Occidents: Se reatzaron observaciones @l 07 da pio de 2025, e Subred presantara sjusies el 28/07:2025

w
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SEGUIMIENTO GASTO ADMINISTRATIVO E INSUMOS
Convenio Vigencia 03 de Diciembre 2024 al 31 Agosto 2025

Diferoncia EjocucidnGaalo
Proyeccicn Gasto | . Bjeomitn Gasto Y Administrativo £ lmaumos
| Admisiatrdine o Insamss “’“"'*m:s h“;‘“ Reportado Porcentaje ejecstact: ReportadoAnexo No 245
|Valor ejecutado’ o, Proyeccion
| sagln Infonmm
SUBRED | 4o gustidin/
|corts sbril 2025 |
NRNSTRATND)  INSOMDS AUWMETRATNDG | WNSUMDS ATNRISTRITND TREONS ADMINSTRATMG! TRSUNS
0% 6% W% &% 8% 6% 26% 5%
|
g'm SMHZH TR I $5058 160546 §1.086 (34403 $2501 211 135 35145444 -5 LY $2555 4R 511 S 1000837 850
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Fanem izhrmey g2 gnoice ) 40m 200 coricacnes O Tame 06 0UMcE [Tesarindsd Joris Satwde
J Nota:

La Subred Norte tiene ol anexo No 2 del periodo de diciembre validado en firmas, del periodo de febrero la Subred entrego el 22 de julio se
sncuentra en valdacion por pante del equipo de spoyo a & supsrvision y de los periodos ¢ mearzo, abril de 2025 no ha presentado sjustes.

..’}, *
u BOGOT/\

Se hizo ejercicio de balance de porcentaje administrativo y de insumos con las tres subredes que
estan al dia con el anexo 2, donde se tuvo en cuenta el valor facturado y reportado.

CO, con el 49%, la subred refiere que en administrativo el 50% se va en transporte y el resto en
gastos indirectos.

Sur, 24% administrativo e insumos 6% frente al total.

SO, administrativo 49% e insumos 46%; aqui ya se incluyo el tema de gastos indirectos.

Norte: no se ha podido realizar el ejercicio, dado que se encuentra atrasado en el proceso.

SAC... se requiere ver como ha funcionado el 28% y 6%, pues se ha apropiado y se ha solicitado a
las subredes que se envie informe con este dato, pero no se ha recibido y esto también atendiendo al
llamado de las gerentes de revisar temas administrativos y en este espacio también se esta
revisando. Se informa que para el préximo convenio se mantienen los mismos porcentajes, sin
embargo, aumentan los honorarios, por lo tanta, se agradece se socialice esta informacién con las
gerencias.

Por otro lado, se hace el llamado frente al aplicativo de talento humano, para que se asuma de
manera responsable y realizar pre auditoria interna desde la Subred, evitando reprocesos. Asi
mismo, el registro del valor pagos 2024, debe mantener las observaciones del ajuste en cada mes
hasta que culmine el convenio, dado que no se pudo ajustar el aplicativo.

5. Socializacién de experiencias exitosas disminucion glosas VSP- Sur Occidente
Se hizo un ejercicio desde VSP, un compromiso ético y profesional, hacer un dx de los puntos criticos

de operacion del GSP-PSPIC, haciendo unos puntos de control con referentes y profesionales de
apoyo, con responsabilidades desde lo financiero y lo ético; se evidencia dificultad al inicio de los

convenios, falencias en lo técnico, rotacion de talento humano, lo cual llevo a la construccion A= -+~
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escuela de la salud publica, con el objetivo de impactar en la reduccién de la alta rotacién de TH; se
propuso un pago solidario de glosas a los profesionales de apoyo, lo cual genero crisis, pero esto
motivo a realizar el pre critica de los soportes de los equipos, y comprometer a todos en el ejercicio.

En el marco de la escuela se ha generado reflexion de que en el GSP-PSPIC no se diligencian solo
formatos, se aporta al mejoramiento de la salud de las personas. Se tienen varias acciones, entre
otras, que a los equipos operativos también se les socializan los hallazgos de las glosas para generar
conciencia y mejoras.

Resultados tangibles, se hace el comparativo de glosas de diciembre a enero y febrero a marzo,
evidenciando mejoras. Se ha reconocido cualidades de os colaboradores, hacer mas de lo que esta
escrito, construccion de equipo de trabajo, promover sentido critico y constructivo, fomentar cultura
de responsabilidad frente a recursos publicos.

Compromiso éticoy profesional: UnSqSl e RS Ge-R=1s)

a supervision del convenio GSP PSPIC Subred Sur Occidente
L&a - Reconocimientode necesidades- Identificacién de puntos criticos
- Establecimiento de acuerdosy puntos de control
Diagnestice - Establecimiento de responsabilidades(financiero — ético)

L b - Dificultadesadministrativasde inicio del convenio.
.,_ ‘ - Altarotaciénde talento humano.

- Glosas que reflejan debilidades administrativasy operativas,

¢Qué queremos?
@, Construir escuela en Salud Publica — educacién para la salud publica
b l ‘ Generar acclones de mejora en la calidad de la ejecucién del convenio.
Finalidad: Promover una cultura de corresponsabilidad ética y profesional de

Enfoque
g intervencién en las acciones de salud publica con las comunidades (proceso)

A

W 0 s | | sicamannie
e B Y, = | 1 | T
o ——

Estrategia

Fortalecimiento de puntos de controly refuerzo de la
responsabilidad y corresponsabilidad de los equipos

Acclones de control

Sociaizacion de

hatiazgos con los

eguipcs

Mojors contowaen

o o )

Acclones de construccion de equipas, sentido de pertenencia y corresponsabilidad
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RESULTADOS TANGIBLES A LA FECHA

DICIEMBRE - ENERO FEBRERC - MARZO [PRELIMINARES]

ENTORNO PROCESO Total ganeral ENTORNO PROCESO Total general
Entoro cuidador comunttaria Entorno cukdador comunitana
“Blenesiar con nuestras “Bienestar con nuestras
comunidades” 7.780.565 [comunidades 1.303.699
Entorno culdadar Laboral Entorno cuidador Laboral
"Bienestar en nuastro entorno “Bienestar en nuestro entomo
labacat® 18.267.313 tsborai” 3.656.434
Gestion y Andlisis de Politicas Gestda y Analisis de Positicas
para el bienestar en los para e bianestar en los
territorios 516.283 territorios 0]
Macro, meso y miro geston de Macro, meso y micro gestion
la salud publics 42.259.393 de la salud pibca 55.245.203)
Vigtancia de 1a sahd
Vigitancia de 3 sakud ambiental 610.453 %09 85% | 73.241.234
Vigiancia en salud pabica 117.258.576 75%|Vighancia en salud piblica 19,408,945
I 0 s A | scemanse K
B s A = |7
= T
Fomentar sConstruccion
| cultura de de equipos de
trabajo
‘ ; - liggees B
FECUrSOs > - =
potilcas " Promover en
’ constructivo
[ [, — A
B 5w Geddemn €34 sAwo | BOGOT/\

Aportes de la subred Centro Oriente, realizar constante seguimiento en los procesos, porque en
ocasiones fallan en los procesos de seleccion por el afan de suplir el perfil, esto se ha ido
subsanando con pruebas de conocimiento al proceso que asumen, disminuyendo la desercién.

Libia Ramirez, refiere que es algo complementario, hacer bien la tarea, diligenciar bien los formatos;

de igual manera, es importante realimentar los hallazgos, pero esto debe conllevar a los procesos de
induccion y reinduccion.

Subred Norte, refiere que a los aportes se suma la revision de anexo 9 de glosas, ya que, por una
firma, por ejemplo, se glosa. Sin embargo, se indica desde SAC que se ha construido conjuntamente
entre las partes en este anexo y va en una cuarta version, que lleva un aprendizaje y se ha buscado
mejorar el ejercicio, por lo cual también se tiene contemplada mesa de trabajo y se solicita que

realicen los aportes, asi como, las observaciones y aportes en otros temas para la construccion del
modelo y mejoras.
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6. Alertas epidemioldgicas_ SVSP

SARAMPION

OoOPSsS Boletin biSemanal, junio
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Alertas epidemioldgicas internacionales, julio 2025

REINO UNIDO | Las guarderias en Inglaterra implementan protocolos similares a los de la |
COVID-18 ante el aumento de casos de sarampion
The Guardian [
La ola de sarampion en Inalaterra supera va los 500 casos confirmados en 2025 —la mavoria en |
menores de cinco afios— y causd la primera muerte infantil en Liverpool, llevando a las guarderlas a
reactivar protocolos de la era Cowd 19. Varlas Insmucmnes gran a_los bebés que alin no |
J S PP_al personal, aunque la|
normatlva I&a Implde rechazar a niﬁos sln esquema MMR La cobenura nactonal cayo a 84 % |
(objetivo 95 %) y en algunos distritos de Londres no pasa de 65 %, reflejando desinformacién, citas |
perdidas durante la pandemia y barreras de acceso vinculadas a pobreza y migracion. Especialistas |
recuerdan que el sarampion es unas diez veces mas contagioso que la gripe o la Covid-19,j
pudiendo propagarse con solo 15 minutos de contacto en espacios cerrados. Urgen campafias |
focalizadas y culturaimente sensibles para elevar la vacunacion, proteger a lactantes todavia no
elegibles y reducir la transmision en comunidades vulnerables

Fyente: Bolezin de not
Bolesi

0188 de 1nteréds sanitaxi
200__aAbado_19_ge

o Woclonal de Enlace
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¢ SARAMPION DE LAS AMERICAS, se muestra el ultimo boletin de OPS, con casos
confirmados por laboratorio o clinica mas de 7 mil casos en las américas, con corte a semana
14 julio, con mayor presencia en Canada (1 mortalidad), México (11 moralidades) y EEUU (3
mortalidades), se muestran otros paises de América del sur, aunque en Colombia no se han
presentado casos, la alerta se encuentra por las bajas coberturas de vacunacion en especial
con este biologico.

ALERTA POR TOS FERINA

oPSsS Aumento de tos ferina

@ en la Regidn de las Américas
31 de Mayo del 2025

Tendencia general

A nivel mundial, entre 2010 y 2019 se notificaron en promedio 170.000 casos les. Durante la p. de
COVID-19 (2020-2023), se observé una reduccion significativa, con un promedio anual de 80.227 casos

En la Region de las Américas, el pico ,mas alto se registrd en 2012 con 72.328 casos. En 2024, se reportaron
43.751 casos (dato preliminar).

Paises con aumento de casos en 2025 (SE 1 a SE 19/18)

Pais Cases Contirmados Pefunciones

Brasil 1.634 5

Colombia 31e 2

Ecuador 593 15

Estados Unidos 10.062 5

México 943 51

Paraguay 37 2 _
Pern 08 13 - MR, eoco‘rr\

Fomate: Orgonizacian Panamencany de b Sokd (0PS). Awty Ep 3 2ot oo fama 31 de maym de 2005
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Situacion epidemiologica Nacional 2017-2025 (SE27)

Figura 17. Incidencia de casos confirmados de tos ferina. Semana Epidemioldgica 27, Colombia,
2017-2025.
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Situacion epidemioiogica Nacional 2017-2025 (SE27)

Tabls 28. Inck de tos ferine hasts s S 5 27 por deper &
procedencis. 2019-2025, Colomba.

Bogota 38, 3% l
Antioquia 23,3{‘
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Situacion epidemiologica Naclonal 2017-2025
Seguimiento de brotes en poblacién indig demiolégica 27 de 2025
Se han reportado83 cases con pertenencia étnica indigena en el pais. El mayor nimere de casos se registré en
Betulia (Antioquia) con 28 cases, seguide de Bagado (Chocd) con nueve casos, la Guajira con siete y Bogota O.C.
con seis casos.
T 30.C. - 3
Epitumiciogics 27 del 2015, Counbe.
5 e » Coete
% Db t Cwentn
BytdOE B0 . Gt
e . P
- . A
Owd Ted \ M
R . o
LaGuws  RebmnaDE 2 o
O N \ i . "
& | W0 | soaoTh

cador-
Galatin anidssinladisn samans 78 nae

Zuentar hrtpsi//www. ins,go
ananroeiGolarin?nd demialaine




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTA D.C. — =
SECRETARIADE GALND Cédigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Incidencia de casos confirmados de Tos ferina, en Bogotd D.C., a semana28, 20172025

= e B
= { Incidencia distrital: 2,37
| Positividad:11,2% *100 mil

y B
B | % | sosomn

Faente Even B0, 2024-20055E 22+

Comportamiento de Ia notificacion de Tosferina en Bogota D.C, segun localidad de
residencia a SE28_2025

T
Loeaboed 1 O
ano
e o
" -
’ .
beaae o w00 L]
el ¢ i -
o tranta A T s : 112% nihos 5 — 14
. - * s i anos
Foss. 9o LR ?, ):
R 1] 14 2 2
oy A B : % ¢ odd | 228 Adultos
ey 0 20 2 3 3 E
b Y=y \
= i
i g mg
Nowes o L R
o e 124
Paseie Acarcie o s, T
& e
errl & 2 :
Bogied 40
-.F . *
Aumento en la notificacién: l & | S0 | eocoth
Fueate: Evento B0 2(24 2025 EE 23° 0an i 397‘

Mortalidad por Tos ferina en Bogota D.C., 2025 (Preliminar)

Se ha confimade tres (3) caso de mertalidad en mener de 3 meses, dos de ellos residentes de la
localidad de Usme y (1) caso de ia localidad de San Cristdbal y un (1) caso en mener de 11 meses de la
locaiidad de Suba.
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Alerta TOSFERINA, para la época de pandemia se presentd un descenso significativo; para este afio
aumento significativo este afio en EEUU, México, Brasil, en Colombia se han notificado 4 muertes.
En lo corrido del afio se han confirmado a nivel nacional 470 casos; siendo las zonas con mas
incremento Bogota, Antioquia, Cundinamarca y Huila.

En relacion a brotes por etnia, se ha dado en choco y Bogota (asentamiento de la poblacién étnica de
la Rioja.

Con relacion por curso de vida se presenta incremento en las localidades de Martires y Santa Fe con
mayor incidencia. Actualmente la letalidad se encuentra en el 12.12%, en poblacién de menores de 6
meses, durante los seguimientos y revisibn de casos, se ha podido evidenciar que las madres de
estos menores se encontraban sin esquema de vacunacion dptAcelular, aumentando el riesgo de
contraer la enfermedad en la poblacion descrita.

7. Presentacién de los ajustes realizados de los Compromisos Especificas

PROPUESTA COMPROMISOS CONTRACTUALES. Se explica la matriz con sus variables:
descripcion actual, propuesta de ajuste y observaciones.

1. Compromiso. No se ajusta

2. PPP se cambiar terminologia de entornos de vida cotidiana, acorde a la normatividad; se
ajusta redaccion y tiempos de entrega (con entrega 3 dia habil después de firma de convenio y al 25
dia del mes)

3. Se socializa redaccion y se quita Ultimo apartado, referido a caja de herramienta

4. Se mantiene igual, se radica junto con la PPP (con entrega 3 dia habil después de firma de
convenio y al 25 dia del mes)

5. Se mantiene igual

6. Se ajusta redaccion, dando claridad de los convenios de PSPIC y EBE, esta Ultima
denominacién en el marco de la normatividad, que para SDS son los equipos de mas bienestar.

7. Se hace ajuste de redaccion, incluyendo los procesos integrales e integrados y de las
acciones de mas bienestar y productos.

8. No se ajusta. Sin embargo, frente al tema de SO refieren la dificultad de la gestién

documental de VSA por la magnitud, la importancia frente a los procesos legales, que es un archivo
activo, etc. En este tema, desde la SDS se viene trabajando con TICS para contar en el mediano
plazo, con los méviles para aportar a la politica de cero papeles. En el archivo fisico y de acuerdo a la
orientacion de gestion documental, segun las tablas de retencion documental, verificar si ya es
posible culminar.

Con relacién a este tema la Subred Centro Oriente, refiere que hay convenios que ya se liquidaron
(2800 cajas en total de los convenios anteriores, desde 2027), la pregunta es quien asume el costo
administrativo de conservar este archivo, por lo que se indica que se revisara el tema, pero segun la
politica de cero papeles se debe favorecer que estos deben ser digitalizados. De acuerdo a lo
anterior, la Subred solicitara una mesa de trabajo para verificar quien asumird el costo de este
archivo de convenios que ya han culminado, por lo cual desde la SSSP se indica que los soportes
son de las intervenciones de las personas de las localidades de la Subred; se revisara.

9. Se ajusta redaccién, en el marco de las acciones de bienestar. Se incluye modalidad de
reformulacion, esto para en el marco de la vigencia futura con recursos sub ejecutados, poder
organizar segun propuesta de la subred para el uso de los recursos, cumpliendo los atributos en el
marco del proyecto de inversion, meta y actividad.

10. Seincluye ... la solicitud de modificaciones contractuales cuando se requiera.

11. No se ajusta; ha sido una construccidon conjunta de espacios anteriores, lo cual no implica

modificaciones. i scarined with. |
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12. Se mantiene en el marco de favorecer las condiciones adecuadas para el talento humano

13. Se incluye este compromiso para favorecer que el talento humano este contratado
formalmente para realizar las acciones de salud publica; asi mismo, si hay una subejecucién, también
se cuenta con la reprogramacion, las horas adicionales, etc. La vinculacién incluye la contratacion de
OPS y de planta. El llamado es que las subredes hablen con su equipo de contratacién y juridicos, de
ajuste de clausulas, etc., para claridades del proceso mas aun cuando hay terceros que revisan los
contratos.

14. Base de TH, se ajusta con relacion a los 3 dias habiles y 25 de cada mes. Se propone
reagrupar los compromisos, para que queden al inicio estos que requieren primeras entregas.

15. Cuenta bancaria exclusiva. Se requiere reunion con area juridica con las subredes para definir
este tema, segun solicitud de las gerentes; articular con contratacion. También hay una propuesta de
dejar el texto como lo establece la norma, sin embargo, solicitan la mesa especifica.

16. Certificacién total del convenio; se ajusta la redaccién. Se ajusta que la certificacién es
mensual y final.

17. Se incluye que sea financiero exclusivo para el PSPIC

18.

19. Compra eficiente, sin ajuste y es normativo

20. Gestién ambiental, sin ajuste y es normativo

21. Porcentaje de mujeres, sin ajuste y es normativo

22. .

23. Violencia sexual, sin ajuste y es normativo... revisar que en los contratos este la clausula

24. Certificado revisor fiscal; sin ajuste

25. XXX, sin ajuste

26. XXXX, sin ajuste

27. Politica de datos y seguridad de informacion; ajuste para la implementacién de la politica

28. Nuevo...incorporar en convenios y contratos de talento humano, para cumplimiento de la
politica de datos y seguridad de la informacion.

“Se tiene la proyeccién del fortalecimiento de capacidades del talento humano, frente a la politica de
tratamiento de datos, confidencialidad, etc., que debe ser a nivel central y con las subredes”.

29. Nuevo, para favorecer las acciones de interoperabilidad de la informacion.

8. Socializacién control riesgos anticorrupcion, Subredes Integradas de Servicios de
Salud E.S.E.
Las cuatro (4) Subredes Integrales de Servicios de Salud, frente a los riesgos anticorrupcion,
informan que para julio/2025, no se han presentado.

Centro Oriente:
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Norte:
Y *N
Formato Anticorrupcion 2025 ...
= ¢
P Pagina1 x
e
Sur:

RESPONSABLE DF LA INFORMACION REPORTADA A T o
POAALOA LAY ST MO bl A s Loy PR H

NOMBRE Y £

Sur Occidente:

Varios:
A continuacion, se presentan tres temas:

a. NOVEDADES NUEVO CONVENIO

CONFIS 28 de julio para validacion y aprobacion de vigencia futura hasta 2027; posteriormente se
debe gestionar CDP, se viene construyendo el estudio previo y a la par todo el tema administrativo.
En el mes de septiembre se espera que se dé el cambio mas visible en el marco del modelo. Hoy se
viene trabajando en acciones integradas e integradas, en el marco del cuidado integral desde lo
promocional hasta la paliacion (cuidado integral para la vida); en cada accién integral estan las lineas
operativas, en el marco de lo promocional gestion de riesgo y alta externalidad. También esta la
accion integrada diferencial, de ruralidad y de los procesos transversales.
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Coordinacién

Procesos de apoyo, anteriormente temas transversales, de entornos, 20 lideres locales, con apoyos
de acuerdo a las acciones que se evidenciaron por localidad desde GESI. Se tendran acciones de
bienestar, como listado de acciones a desarrollar y se territorializaran de acuerdo a necesidad.

Las vigilancias fusionaran como proceso integral e integrado, mas desde un nivel zonas; se debe
buscar la manera de como se articulan. Se proponen tiempos de apropiacion de modelo y de
lineamientos, con propuesta de que sea la mitad del tiempo, pero estd en discusion; se contemplan
24 horas mensuales de fortalecimiento de capacidades y en VSP est& en revision las horas.

Se esta realizando un proceso de pre costeo y se espera culminar el martes de la préxima semana,
para poder enviar el insumo a las subredes seguiin compromiso con las gerentes. Se espera radicar a
contratacion la primera semana todos los insumos administrativos y se espera contar con mas tiempo
para los lineamientos.

Norte, indaga sobre tema de papeleria para hacer el tema de alistamiento de formatos, lo cual se
contempla también en los tiempos de apropiacién inicial.

Se socializan los perfiles que quedarian de los lideres y referentes.

CO, proyectan 18 de agosto subir a contratacion -SECOP; subred debe hacer su proceso interno de
apropiacion presupuestal, para garantizar en septiembre la operacién. Se informa que la prérroga de
intervencion va hasta 5 de agosto y no se sabe que va a pasar en términos de cambio de
representante legal, lo cual también se suma a su proceso interno.

PAIl vuelve a GEPISP, desde lo administrativo, pero se espera una linea directa de la coordinacion
para posicionamiento. El comunicador de la coordinacion también tiene un rol diferente como apoyo.
Sur Occidente, refiere la necesidad de hacer las mesas de trabajo, ya que se requiere articular con
los financieros de las subredes, entre otras, el tema de manejo de vigencias futuras acorde a solicitud
de matriz que se envié desde SDS. Se sugiere cambiar el termino de apoyo, ya que se da a
interpretaciones por otros actores, de que se tienen mas perfiles administrativos que operativos.
Frente a transporte, este ingresa por porcentaje administrativo, excepto se costeara el de PAl y de
V'SP, e isotérmico.

b. Politicas: Informacion de correos relacionados con convocatoria de metodologia a cargo del
equipo de analisis de politicas, para evaluar 14 lineas de las acciones de PSPIC y se enviara
cuadro resumen con el lugar, perfiles y tiempos para que participen; por lo cual se recomienda
participar en el gjercicio.

c. Contrapartida
Se muestra el avance de cada Subred en el marco de los conceptos, con corte de junio (esto
con base en lo cargado en el aplicativo), especialmente de la entrega de los elementos. CO
se declar6 desierto porque tenian aportes, pero no hubo subsanaciones y se inici6
contratacion directa. Norte tiene ya cronograma para 5 definir oferente y contar a mitad de
mes (15 a 16 de agosto). Tener presente las caracteristicas que estan en la ficha técnica. Se
debe tener la muestra y la produccién antes de terminar el convenio.
SUR refiere preocupacion contractual con tema de contrapartida ya que no se habia dado
“cumplimiento” AL 100% a 23 de julio, sin embargo, se indica que con la adicion se extiende
el tiempo y se tendria que dar alcance al plan de accién.
CENTRO ORIENTE, se remitira el lunes para envio de cronograma
PENDIENTE CALENDARIO DE LAS ACTAS DE VSA, PARA ENTREGAR AL PROVEEDOR.
SE ENTREGARA EL 30 DE JULIO/2025.
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A continuacion, se anexa listado de asistencia de FORMS
Lida
Montenegro | SISS CENTRO | Coordinacion Lida
Parra ORIENTE GSP_PSPIC 3212420734 Pic@subredcentrooriente.gov.co Montenegro
Ingrid Paola
Lozano Direccion de
Torres Subred norte Gestion Riesgo | 3184224072 Direcciongestiondelriesgo@subrednorte.gov.co
Lorenza
becerra Subred centro
Camargo oriente ESE Directora 3102924908 Direcciongestionriesgos@subredcentrooriente.gov. | Lorenza
co
Shirley Subdireccion de
Martinez Acciones Profesional
Guerrero Colectivas Especializado 3102093424 shipamague@gmail.com Shirley MG
Marelby Subdireccion de
Suarez acciones Profesional Marelby
monterroza | colectivas Especializado 3173570247 Mrsuarez@saludcapital.gov.co Suarez
Subred
Sandra Integrada de
Mireya Servicios de Coordinador SANDRA M
Sanchez Salud Norte GP - PSPIC 3102911115 pic@subrednorte.gov.co SANCHEZ
Claudia
Hasbleidy Subdireccion de
Acosta acciones Profesional Claudia
Rios colectivas especializada 3132099137 Chacosta@saludcapital.gov.co Acosta
Adiela Adiela
Quiroga Profesional Quiroga
Gonzalez SDS-SAC Especializado 3106516953 alquiroga@saludcapital.gov.co Gonzalez
Yamile Secretaria de Yamile
Villota salud Contratista 3108900667 Lyvillota@saludcapital.gov.co Villota
Francy Subdireccion de ) Francy
Valbuena | Acciones Profesional Valbuena
Villamarin Colectivas especializado 3134160962 frvalbuena@saludcapital.gov.co Villamarin
Subred
integrada de ) Miguel
Miguel servicios de Profe3|o,nal' Angel
Angel salud Sur apoyo tecnico Bohorquez
Bohérquez | Occidente GSP-PSPIC 3155344999 Profesionalapoyopic@subredsuroccidente.gov.co | Garcia
Maria ] Maria
Fernanda | Secretaria Fernanda
Romero Distrital de Profesional Romero
Soler Salud especializado 3152814385 mfromero@saludcapital.gov.co Soler
Fanny Subdireccion de Fanny
Sandoval Acciones Sandoval
Suarez Colectivas Contratista 3152576076 fssandoval@saludcapital.gov.co Suarez
Judy
Marcela Subred sur Coordinadora Marcela
Lopez occidente PIC 3125084948 Pspic@subredsuroccidente.gov.co Lopez
Jennifer
Carolina Subdireccién de
Garcia Vigilancia en Profesional Jennifer
Sarmiento | salud publica especializado 3115391080 Jclgarcia@saludcapital.gov.co Garcia
Vaneza
Joya Vaneza
Sénchez SDS-SAC Contratista 3133245345 JVoya@saludcapital.gov.co Joya
Laura Laura
Rocio Rocio
Angarita Lider subred Angarita
Gonzélez SAC norte 3123390757 Irangarita@saludcapital.gov.co Gonzélez
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Nicolas
Morales Rojas Direccion de Salud
Colectiva Contratista 3213424677 | N1morales@saludcapital.gov.co NMR
Lina Maria
Forero Profesional
Morales Subred norte apoyo VSP 3213215217 | linitaforero@hotmail.com Lina Forero
Angie Gémez
SDS-SVSP Contratista 3649090 amgomez@saludambiental.gov.co | AMGG
Sofia Rios SDS - Determinantes| Subdirector técnico[ 3004375286 | dsrios@saludcapital.gov.co Sofia Rios
Claudia Cuellar SDS-Gestion y Subdirector técnico| 3104748554 | cmcuellar@saludcapital.gov.co Claudia Cuellar
evaluacion politicas
Subdireccion de
Gestion y
Sandra Evaluacion de Profesional Sandra
Nufez E. Paliticas Especializado Ext 9042 snunez@saludcapital.gov.co Nufez
Leslie Profesional Leslie
Torres SDS _SAC especializado 3002707942 | Imtorres@saludcapital.gov.co Torres
Monica Director
Viviana Bello Flérez Subred Sur Gestion del Monica Bello
Occidente Riesgo 3132854977 | directorgestionriesgo@subredsuroc
cidente.gov.co
Adriana
Catalina Paez Adriana
Profesional Catalina
SGYEPSP especializado 3142384588 | acpaez@saludcapital.gov.co
Maira Tinoco Coordinadora Maira
Subred sur PSPIC 3184024187 | Coordinacion.pic@subredsur.gov.c | Tinoco
0
Marcela Marcela
Martinez Contreras Subdirector técnico| Martinez
SDS -SAC 9052 mlmartinez@saludcapital.gov.co | Contreras
Yolanda
Janneth
Gutiérrez Montilla Profesional
Subred Sur Especializado 3002122771 | ygutierrez44@gmail.com YJGM
Profesional
especializada
Libia Janet Subdireccién de (encargada)de
Ramirez Vigilancia en la subdirectora
Garzén Salud Publica de VSP 3105633415 | Ljramirez@saludcapital.gov.co LRG
Subsecretaria de
Victor Salud Victor
Quiroga publica Contratista 3133701466 | Vhguiroga@saludcapital.gov.co Quiroga
Sin mas temas por abordar, se da por terminado el comité
COMPROMISOS*
ACCION RESPONSABLE FECHA
Envio de propuesta nuevo convenio Subredes
: ntregara El
Calendario de las actas de VSA, para SDS-VSA ?ﬁiglzto%%a a El30/
entregar al proveedor. '
REVISION Y APROBACION DEL ACTA |
NOMBRES Y . DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO | 5FiciNA/ENTIDAD FIRMA
mlmartinez@saludcap ‘ L)
1 |[MARCELAMARTINEZ | ital.g ov.co 9885 SDS - SAC etk ineg>
CONTRERAS
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Cadigo:

| SDS-DFO-FT-001

Version:

1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

CLAUDIA MILENA cmcuellar@saludcapit w
2 | CUELLAR SEGURA al.gov.co 9796 SDS - SGYEPSP thuds . Cuire
dsrios@saludcapital.g
3 | DIANA SOFIA RIOS oV.co 9752 SDS — SDSP Dyanelopro oS0
LIBIA RAMIREZ |lram|rez@sa|udcap|tal 9784 SDS-SVSP o Fimado
4 .gov.co /A 2
YOLANDA GUTIERREZ | coordinacion.pic@subr
51Mm edsur.gov.co 3002122771 SUBRED SUR | -Hadedilortoit
MONICA BELLO directorgestionriesgo SUBRED SUR )
6 @subredsuroccidente. | 3132854977 OCCIDENTE el |
gov.co
INGRID PAOLA direcciongestiondelries
7 | LOZANO TORRES go@subrednorte.gov.c | 3174224072 | SUBRED NORTE | 2un$ o loraw ﬁ
0 =
direcciongestionriesgo 7 P
8 | LORENZA BECERRA s@subredcentroorient | 3102924908 SUBRED CENTRO |}, TONEUR PRI \
€.gov.co ORIENTE | l ~
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién.

Evaluacion y cierre de lareunion

. Selogro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X) No ()

Se cumple con el objetivo.

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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‘*
s SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT. DE SALUD NORTE E.S.E. & do julio de 2025

Al contestar Cite Este No. 2025-019175-1
Folios: Anexos:

ORIGEN: - Despacho Del Gerente
} DESTINO: MARCELA MARTINEZ CONTRERAS SECRETARIA
Bogota D. C., DISTRITAL DE SALUD - -
8 de julio de 2025 TIPO DE  Oficios
DOCUMENTO:
ASUNTO: DELEGACION A COMITE TECNICO OPERATIVO
Doctora CONVENIO PSPIC JULIO 2025 SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
Directora de Acciones Colectivas
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

KRA 32 # 12- 81
correspondenciadigital@saludcapital.gov.co
(601) 3649666

Bogota - Bogota D.C.

ASUNTO: DELEGACION A COMITE TECNICO OPERATIVO CONVENIO PSPIC JULIO
2025 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E

Cordial saludo Doctora Marcela:
En respuesta a su solicitud nos permitimos informar que por parte de la Subred Integrada

de Servicios de Salud Norte E.S.E la persona designada para la conformacién del comité
técnico operativo convenio PSPIC de julio 2025 es:

CARGO NOMBRE No CEDULA
Directora Gestién del Riesgo Ingrid Paola Lozano Torres 52847336

Atentamente,

M
F

VICTORIA EUGENIA MARTINEZ PUELLO
Gerente

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para la firma.
Carg(t:.)ofnut:;:tlizrtlaarlo ! Nombre Fecha

Aprobado por: DIANA MILENA MENDIVELSO DIAZ SPSS 8 de julio de 2025

Revisado por: - SANDRA MIREYA SANCHEZ / DGR 8 de julio de 2025

Elaborado por: SANDRA MIREYA SANCHEZ / DGR 8 de julio de 2025
Calle 66 No. 15 - 41 B
Conmutador: 4431790 i‘ Secretaria de Salud
www.subrednorte.gov.co d Subred Integrada de Servicios de Salud

o . Norte E.S.E.

Cédigo Postal: 111221 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SURE.S.E
20252050-018395-1

Bogota D.C., 15 de julio de 2025

Doctora

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
Subdirectora Acciones Colectivas
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

KR 32 12 81
correspondenciadigital@saludcapital.gov.co

Asunto: Delegacion comité técnico operativo del Plan de Intervenciones Colectivas — PIC
julio 2025.

Respetada Doctora Martinez Contreras.

Reciba un cordial saludo de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E; por medio
de la presente me permito delegar a comité técnico operativo del Plan de Intervenciones
Colectivas — PIC, para el dia 25 de julio de 2025, a la Doctora Leidy Viviana Cruz Parra
identificada con cedula de ciudadania No. 1.071.302.470 Directora de Gestion del Riesgo
en salud y la Doctora Yolanda Janneth Gutiérrez Montilla identificada con cedula de
ciudadania No. 52297028 supervisora PIC, Jefe Maira Julieth Tinoco Fierro identificada con
cedula de ciudadania No. 1077967576 Coordinadora PIC.

Sin otro particular.

Cordialmente.

REYES MURILLO HIGUERA (RES 718)
Gerente (E)
Despacho del Gerente

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Anexo: 0 folio,
Elaboré: LEIDY VIVIANA CRUZ PARRA / DGR

Reviso: . LEIDY VIVIANA CRUZ PARRA / DGR
Aprobador REYES MURILLO HIGUERA (RES 718) / GG

e
Carrera 24C No. 54 - 47 Sur );‘(..oms 1:;:
oot "molmm Secretaria de Salud & r%“
U rgon.co Subred Integrada de Servicios de Salud H 15
Codigo Postat: 110621 A\ /§
Sur E.S.E. N\ Y y,
Centros de Salud: Nazareth, T DE BOGOTA DC.

Sanusn, Desting, Mochugn
'y Pasquila - Haspital Vista Hermiasa
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* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD CENTRO 0R|ENTE ESE Al contestar Cite Este No. SISSCO-2024-CS-021987

Folios: 0 Anexos: 0
ORIGEN:

DESTINO: MARCELA MARTINEZ CONTRERAS SUBDIRECCION DE ACCIONES
COLECTIVAS - -
TIPO DE DOCUMENTO: Comunicacién de salida

Bogota D.C.; 4 de diciembre de 2024

Doctora

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
Subdirectora de Acciones Colectivas
Secretaria Distrital de Salud
mlmartinez@saludcapital.gov.co

CRA 32 No 12 81

Bogota

Asunto: Delegacion Supervisora del Convenio No. FFDS-CD-4176-2024

Reciba un cordial saludo,

Por medio de la presente y en el marco del convenio No. FFDS-CD-4176-2024, cuyo objeto es “Aunar
esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. para realizar
actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de Gestion en Salud Publica, en
concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial
en salud de acuerdo con las necesidades y prioridades de la poblacion en la cuidad, mediante la
implementacion de acciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, vigilancia en salud
publica y ambiental” me permito notificar la designacion a la Directora de Gestion Integral del Riesgo
en Salud LORENSA BECERRA CAMARGO, responsable de la supervision y seguimiento; y asi
mismo la asistencia al comité PIC y las acciones propias de la ejecucion del convenio No. FFDS-CD-
4176-2024.

Cordialmente,

._1
.f

(4’;’

LUIS OSCAR GALVES MATEUS
Agente Especial Interventor Subred Integrada de Servicios De Salud Centro Oriente E.S.E.
Despacho del Gerente

CC:

Responsable Nombres y Apellidos Completos

Elaboro LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA / DGRS

Revisod . LORENZA BECERRA CAMARGO / DGRS

Aprobd MARYURY DIAZ CESPEDES SPSS

Declaramos los arriba firmantes, que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y
por lo tanto, lo presentamos para firma.

.- omcnetnny e Rl
: Sabred ircograds de Senvician de Sakud

W CemtroOriemn ES.L




Al contestar Cite Este No

» $S0-2025-200-020411-1
* del 20 de junio de 2025
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOT. SUR OCCIDENTE ESE

Contrasefia:dn5Dfw6Z7P

Bogotd, 20 de junio de 2025

Doctora

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
Subdirectora Acciones Colectivas
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
Cra. 32 #12-81

Bogota D.C.

Asunto: Delegacion Comité Técnico Operativo - Convenios GSP - PSPIC
Respetada Doctora Marcela, reciba un cordial saludo.

Por medio de la presente se delega a la Dra. Ménica Viviana Bello Flérez (cc 52744682) —
Directora de Gestion del Riesgo en Salud, para representar a la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E en todas las sesiones, Ordinarias y Extraordinarias,
del Comité Técnico Operativo - Convenios GSP — PSPIC que se desarrollen en el
transcurso de la vigencia 2025.

La Dra. Mdnica cuenta con las capacidades técnicas adecuadas, y la capacidad de decisién
para representar a la Subred en este comité.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por:

ANDREA ELIZ Qe ANDREA ELIZABETH

HURTADO NEIRA
Fecha: 20-06-2025 HURTADO NEIRA

Hora: 08:54:32

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para firma.

Cargo funcionario /
Contratista

Nombre/Cargo

Aprobado por: AURA MARIA LEON AMORTEGUI DG
Revisado por: AURA MARIA LEON AMORTEGUI / DG
Elaborado por: AURA MARIA LEON AMORTEGUI / DG

Calle 9 No. 39 - 46

Codigo Postal: 1116111

PBX: 601 3849160
www.subredsuroccidente.gov.co

— el ALCALDIA MAYOR
17Mrudihdu DE BOGOTA DC.
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